
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность работников, 
занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них 
работников по классам (подклассам) условий труда из 

числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2
класс 3

класс 4всего в том числе на которых проведена 
специальная оценка условий труда 3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 9 9 - 9 - - - - -
Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 30 30 - 30 - - - - -

из них женщин 30 30 - 30 - - - - -
из них лиц в возрасте до 18 лет - - - - - - - - -

из них инвалидов - - - - - - - - -
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 п 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Отделение социальной реабилитации (стационар)
37 Воспитатель - 2 2 2 - нет нет нет нет нет нет
38 Специалист по социальной работе - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Отделение дневного пребывания несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья

39 Специалист по реабилитационной 
работе 2 2 2 2 - нет нет нет нет нет нет
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Пищеблок

40 Заведующий производством 
(шефповар) - - - 2 - - - - - - 1 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

41 Повар - - - 2 - - - - - - 1 2 - 2 нет нет нет нет нет нет
42 Кухонный рабочий 2 - - 2 - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

______ _________________________________________ Отделение срочной социальной помощи
43А,44 
АНЗА) Специалист по социальной работе - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Хозяйственно - обслуживающий персонал
45 Заведующий хозяйством 2 2 2 нет нет нет нет нет нет

Приёмное отделение
46 Медицинская сестра 2 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Директор 
(должность) (подпись)

Левина Т. А. &Д До.
(ФИО) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
й

Заместитель директора по основной деятельности , 
(должность) (подпись)

Специалист по кадрам  
(должность)

Специалист по охране труда 
(должность)

Заведующий отделением 
(должность)

Ушакова К). Г. 
(ФИО)

Шувалова М. А. 
(ФИО) 

Коскина Е. М. 
(ФИО)

Кузнецова Т. Н. 
(ФИО)

(дата)

ДО. <ДР2/^ 
(дата) 

сз-. дс>. ддрг/х. 
(дата) 

0.5". до.ддзгд 
(дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

5164
(№ в реестре экспертов)

Тюленёв Дмитрий Николаевич 
(ФИО)

15.09.2021 
(дата)
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